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Bakgrund

Projekt VUA grundas i idén till att utveckla relationerna mellan akademiker, foéretag och
Vetlanda / Varnamo som stad. Nar elever som last hogskoleférberedande program pa
gymnasiet tar studenten och ska borja studera pa annan ort sa ar de inte medvetna om
att det finns foretag i Vetlanda / Varnamo som precis arbetar med det som de ska
studera. VUA ska pa langre sikt skapa medvetenhet!

Forutom akademikerna ar foretagen i Vetlanda / Varnamo avgorande for projektet.
Under manga ar har verksamheter kunnat drivas utan att involvera hallbarhet och
utveckling eftersom efterfragan for basprodukter alltid funnits. Pa senare ar har det
andrats till att det stélls hogre krav pa produkter. Ett exempel ar hallbarhet med
avseende pa miljopaverkan eller livslangd pa produkter, men dven att produkter och
tjanster generellt blivit mer avancerade vilket fordrar kompetens hos foretagen. Detta
har gjort att de maste tanka om och som nu borjat se ett specifikt kompetensbehov.
Denna kompetens finns i form av unga akademiker med universitets- eller
hogskolebakgrund. Med VUA far foretagen upp 6gonen och dven de blir medvetna om
mojligheten hos unga i Vetlanda / Varnamo.

| det stora hela ar VUA ett projekt for Vetlanda / Varnamo. Staden stravar efter en 6kad
befolkningstillvaxt dar unga som flyttar harifran for studier bidrar negativt. Genom att
gora akademiker fran Vetlanda / Varnamo medvetna om foretagen i staden kan de
komma att jobba har bade under och efter studierna. Dessa akademiker 6kar inte bara
utbildningsnivan och bidrar till befolkningstillvaxt, utan 6ppnar dven 6gonen for nya
foretag som kan tanka sig att etablera en ny verksamhet i Vetlanda / Varnamo. Det &r
flera atgarder som behover goras for att astadkomma detta, VUA kanske ar en?

”Ndr jag tog studenten fran ett hégskoleférberedande program
hade jag inte en aning om att det fanns féretag i Vérnamo som
jobbar med det jag vill plugga”

- Martin, 23 ar och teknikstudent



Syfte

Syftet med projektet ar att visa for foretag som arbetar inom olika omraden att det finns
akademiker som studerar inom just deras arbetsomrade. Detta mojliggor kontakt mellan
parterna som kan i framtiden leda till en anstéllning eller liknande. Akademikerna kan da
fa erfarenhet inom omradet och starka deras natverk, samtidigt som projektet visar vilka
mojligheter som finns hos féretagen i Vetlanda / Varnamo. For féretagens del kommer
projektet vacka fragor kring framtida kompetens och pa sa satt komma till insikt med
vad unga akademiker och nytdnkande kan bidra med. De kan ocksa knyta till sig framtida
arbetskraft. Detta forvantas ocksa hoja utbildningsnivan i Vetlanda / Varnamo och 6ka
tillvaxten, samt gora Vetlanda / Varnamo mer attraktivt for akademiker. Viktigt att
poangtera ar att naringslivbolagen inte utfor en rekryteringsprocess utan skapar bara
mojligheter.

”"Nu skapas madjligheten for oss som foretag att knyta till oss
kompetens som finns precis runt hérnet”

- Foretagare i Varnamo



Kortsiktiga mal

Under sommaren 2021 kommer kartlaggning av studenter och foretag att ske for att se
bade vad och vart akademiker studerar samt se vilka foretag som ar intresserade av
projektet. | slutet av sommaren 2021 ska utseendet av en "katalog” innehallande
intresserade akademiker och foretag vara fardig. Denna kommer fyllas pa med bade
akademiker och foretag under hosten 2021 for att sedan sldppas till de som gatt med
vintern 2021. F6r sommaren 2021 dr malet att minst 5 unga akademiker och 5 foretag
fran Vetlanda / Varnamo ska vara med i projektet.

Langsiktigt mal

Over tid férvintas projektet bli sjdlvrullande. P4 gymnasiet ska sistadrs studenter pa de
hogskoleforberedande programmen vara medvetna om VUA. Nar de sedan flyttar fran
Vetlanda / Vdarnamo sa har de i bakhuvudet att det finns jobb pa hemmaplan. Inom
naringslivet och foretagen hoppas VUA over tid injicera nytankande, viljan att forbattra
sig som foretag men dven visa att Vetlanda / Varnamo ar en kommun att etablera
foretag i. Dessutom ska bade akademiker och foretag vara medvetna om den “digitala
katalogen” och enkelt kunna ga med i VUA — ett projekt som man ska vara med i!

Vad som kan utvecklas over tid ar plattformen som anvands. Om inte den digitala
katalogen anvands kan en annan plattform ta plats som ar minst lika enkel och
lattillganglig. Ett mojligt alternativ ar en hemsida for VUA dar hela projektet utgar ifran.



Presentation av Arianit Muriqi & Filip Cindric

Arianit ar uppvuxen i Ekendssjon / Vetlanda som efter studenten 2018 valde att jobba
ett halvar for att sedan ldsa en bastermin pa Halmstad Hogskola. Efter basterminen fick
han en garantiplats pa Byggingenjorsprogrammet och paborjar sitt tredje ar hosten
2021. Arianit har sommarjobbat sen han var 15 pa industri men nar han fyllt 22 ar
ansokte han som projektledare for Vetlandas Unga akademiker hos NUVAB. Arianit
kommer under sommaren lagga grunden for projektet i Vetlanda, framst genom
kartlaggning av foretag och akademiker.

Figur 1: Arianit Muriqi

Filip ar fodd och uppvuxen i Varnamo som efter studenten 2017 flyttade till Goteborg
for studier pa Chalmers. Sedan han fyllde 15 ar har Filip jobbat inom bade industri och
butik pa somrarna samt deltid bredvid skolan. Sommaren 2021 ville han prova nagot
nytt och tog sig an projekt VUA pa Varnamo Naringsliv AB. Filip kommer under
sommaren lagga grunden for projektet i Varnamo, framst genom kartlaggning av
foretag och akademiker.

Figur 2: Filip Cindric



Uppfoljning och utvardering

Malet var samma for bada kommunerna, men Arianit och Filip valde olika vagar
att na ut till akademikerna. Kravet for att vara med i VUA ar att akademikern
fortfarande studerar samt att den ar ifran Vetlanda / Varnamo. Den blir unik!
Arianit anvande sig utav sitt kontaktnat och kontaktade akademikerna genom
framst Facebook. Filip kontaktade istdllet akademiker via LinkedIn. Bada
naringslivskontoren skickade ut mejl till foretag i respektive kommun med
information om VUA och med kontaktuppgifter till Arianit och Filip. Vilka
foretag som kontaktades bestamde Arianit och Filip sjalva, dar de bland annat
tittade pa vilka omraden de arbetade inom och deras hallbarhetsarbete.
Dessutom laddades det ocksa upp bilder pa Arianit och Filip med en kort
informativ text om projektet pa sociala medier for att fanga uppmarksamhet
fran bade foretag och akademiker. | ar laddades det upp pa LinkedIn, Facebook,
respektive hemsidor och nyhetsbrev samt i lokaltidningen.

Vid den forsta kontakten med akademikerna gjordes en 6verblick om projektet
och om akademikern var intresserad. | ett andra meddelande forklarardes vad
det innebar att vara med i VUA och hur katalogen skulle anvandas for att visa
upp de involverade parterna. Dessutom skickades en enkat med, dar fragorna
var foljande:

1. Vad laser du for utbildning?
Nar paborjade dina studier och nar berdknas dem att avslutas?
Vad kan du tinka dig att sommarjobba med?
Mailadress som vi kan na dig pa
Lank till din LinkedInprofil

vk wnN

Nar akademikern besvarat enkaten lades den personen till i en LinkedIn grupp
dar alla akademiker i VUA kommer med. | gruppen uppdaterades medlemmarna
om pa vilka foretag som gatt med i VUA. Dar kommer de dven fa information
och tillgang till katalogen nar den sldapps. Gruppen ser dven till att man inte
"tappar bort” akademikerna.

Foretagen informerades om VUA via mejl och muntligt av naringslivsbolagen.
Vissa foretag horde av sig till Arianit och Filip efter forsta mejlutskicket. Foretag
som gjorde det ville da antingen boka mote, veta lite mer eller redan dar
meddela att de vill vara en del av projektet. Efter tva veckor kontaktade Arianit
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och Filip foretagen sjalva for att stamma av laget, vilket gjordes framst via
telefon men dven mejl. Det blev blandad respons, allt ifran att foretaget redan
ar med i ett annat projekt till att de redan har manga akademiker som séker
jobb hos dem. Den positiva responsen resulterade i bokade moten, antingen
digitalt eller pa plats. Vad som diskuterades var framst projektets syfte och mal
men aven att foretaget berattade lite om sig sjdlva och visade runt deras
lokaler. Avslutningsvis meddelade foretaget hur de stallde sig till projektet. Om
foretaget valde att ansluta sig till VUA, skickades ett formular ut till en
kontaktperson. Den ska besvaras for att fa information till katalogen.
Informationen som efterfragades i formularet var:

- Forklarande bild pa till exempel Er verksamhet eller mal/vision

- Kontaktinformation

- Webbsida

- Vad Ni erbjuder (sommarjobb, ex-jobb, trainee och/eller méjligheter
utomlands)

- Vart finns Ni i Sverige ev. utomlands?

- Information om Er (max 80 ord - Vad gér Ni fér nagot? Hur arbetar Ni
med hdllbarhet? Vad fér typer av sommarjobb ev. examensarbeten
erbjuder Ni (i korta drag)?

- Bild pa Er logga



Dessutom meddelades foretagen att de kommer fa information om
katalogslappet i vinter via nyhetsbrevet eventuellt mejlutskick. En évergripande
modell for projektet illustreras i Figur 3.

Modell for proiekt - Unga Akademiker

Ett projekt med madlet att visa akademiker som flyttar for studier att det finns féretag i hemorten
som jobbar med det som akademikern studerar.
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Figur 3: Modell for projekt UA



Slutsats

Resultatet av Arianits- och Filips kartlaggning blev att 15 akademiker och 8
foretag anslutit sig till Vetlanda och for Varnamos del 15 akademiker och 10
foretag. Fler akademiker och foretag kommer under hosten ansluta sig till VUA.

Figur 5: Beslag & Metall ansluter till VUA



