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Naringslivsprogrammet ar ett “verktyg” for hur vi med
gemensamma krafter kan driva utvecklingen framat.

| programmet fokuserar vi pa omraden dar Nuvab kan spela en
roll for ett livskraftigt, stabilt och konkurrenskraftigt naringsliv.

Naringslivsfragorna ar komplexa och spanner éver manga
omraden, med paverkan fran olika aktorer. Det betyder att
samverkan med kommunen, grannkommuner och regionen
aven fortsattningsvis ar av stérsta betydelse.

Den stora utmaningen for Vetlanda ar att utveckla attraktionen
for att leva, bo och verka i Vetlanda,




Ett attraktivt Vetlanda
att leva, bo och verka 1.

Nuvabs bas utgors av:

Natverk - Utbildning — Samverkan —
Affarsutveckling - Nyféretagande

Sa utvecklas vi

Nuvab och Vetlanda kommun tar nasta steg for
att utveckla foretagsklimatet. Genom ett aktivt och
engagerat arbete i samverkan med olika aktérer,
utveckla ett féreddmligt féretagsklimat.
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* Implementera platsvarumarket "Vanliga Vetlanda” i
Vetlandas naringsliv.

e Marknadsfdra och utveckla Vetlanda som en attraktiv
plats att leva, bo och verka i.

» Verka for naringslivsbreddning genom Science Park
och Nyfdretagarcentrum. .

e Samverka till utveckling av hela kommunen

» Medverka till attraktiva boendemiljéer, beséksmal
och platser.

» Leda och soka projekt som exempelvis: "nju:tek/
Teknikens Hus” och "Trender & Centrumkarneutveckling”.

» Félja Nuvabs hallbarhetsplan gallande Social hallbarhet —
Ekologisk hallbarhet — Ekonomisk hallbarhet.
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» Erbjuda en hogklassig “foretagslots” och naringslivsservice

» Arbeta proaktivt och med en effektiv etableringsprocess.

» Erbjuda kreativa och innovativa affarsutvecklingsprocesser
genom Science Park och Nyféretagarcentrum.

9 o Aktivt utveckla befintliga natverk och skapa nya utifran
3 behov och efterfragan.
o Utveckla Nuvab till Hoglandets motesplats for foretagare,
/ kompetensutbildning och naringslivsaktorer.
|

e Forstarka samverkan mellan skola & naringsliv.



 Fortsatt utveckla Nuvabs utbildningserbjudande och
identifiera foretagens kompetensbehov via Kompetensradet.

o Utveckla samverkan med universitet, hdgskolor och
yrkeshogskolan genom projekt som nju:tek/Teknikens Hus.

» Proaktivt via och genom projekt arbeta for en forbattrad
arbets- och studiependling inom lanet.
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