Drogpolicy

FOR VETLANDAS NARINGSLIV




Varfér en drogpolicy?

Vi vill med denna drogpolicy visa att vi tar ansvar for varandra och manar om
varandras valmaende. Syftet med denna drogpolicy ar att ytterligare starka arbets-
livet i Vetlanda. Manga har en alkoholpolicy, men saknar ofta en drogpolicy.
Fordelarna med en drogpolicy ar flera:

o Vi &kar sakerheten pa arbetsplatsen

e Vi minskar sjukfranvaron

e Vi minskar antalet tillbud

e Viskapar trygghet och battre trivsel i vardagen

Vi far battre effektivitet

o Vi far ett gott rykte hos kunderna

» Vi far battre kvalitét pa produkterna och det utférda arbetet
 Vistarker vara arbetsgivarvarumarken - Employer branding

Denna drogpolicy galler samtliga medarbetare pa arbetsplatsen: Fast anstallda,
tillfalligt anstallda, inhyrda medarbetare, konsulter, praktikanter, etc.

Med begreppet droger avses i denna policy:

e Narkotiska preparat

o Ldkemedel f&r annat an medicinskt bruk

¢ Narkotikaklassade lakemedel som ej ordinerats av lakare

e Dopingpreparat

e Preparat for sniffning - l&ésningsmedel och liknande

¢ Medel som har narkotisk verkan men annu inte ar narkotikaklassade



Lagrum

Narkotikastrafflagen (1968:64):

Den som olovligen

1. dverlater narkotika,

2. framstaller narkotika som ar avsedd for missbruk,

3. forvarvar narkotika i dverlatelsesyfte,

4. anskaffar, bearbetar, forpackar, transporterar, forvarar eller tar annan sadan
befattning med narkotika som inte ar avsedd for eget bruk,

5. bjuder ut narkotika till forsaljning, forvarar eller befordrar vederlag for
narkotika, férmedlar kontakter mellan saljare och kdpare eller féretar nagon
annan sadan atgard, om férfarandet ar agnat att framja narkotikahandel, eller

6.innehar, brukar eller tar annan befattning med narkotika déms, om garningen
sker uppsatligen, for narkotikabrott till fangelse i hogst tre ar.

Dopningslagen (1991:1969): All befattning med dopingklassade preparat som inte
har medicinskt eller vetenskapligt andamal ar kriminaliserat.

Portalformulering

Riktlinjer

Alla medarbetare ska vara drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att
vara paverkad av foljdeffekter. Det ar narmaste chef som avgdér om en medarbetare
ar arbetsfor. Overtradelse medfor att medarbetaren blir hemskickad.

Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsférmagan uppmanas att
beratta detta for sin narmaste chef, som gér beddémningen om personen under en
period behover férandrade arbetsuppgifter.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbetsmiljo! Misstanker man att en kollega har
problem ar det alltid ratt att handla. Tala forst med individen sjalv om din oro, tala
sedan med din chef. Skyddsombudet eller den fackliga representanten kan ocksa
vara en bra samtalspartner.



For att hantera eventuell drogproblematik pa arbetsplatsen kan foljande ansvars-
férdelning tillampas:

Ledningen

e Tillsammans med de fackliga organisationernas skyddsombud dra upp riktlinjer
for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

o Avsatta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.

HR-avdelningen

» Integrera drogfragan, tillsammans med fragan om alkohol, i det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

e Genomfdra och folja upp information och utbildning kring och drogfragor (ev
uppratta en aktivitetsplan). Det bor goras i samverkan med de fackliga organisa-
tionerna.

* Ge stdd och hjalp till chefer i drogrelaterade fragor i eventuella rehabiliteringar.

e Ta fram rutiner for att sakerstalla att nyanstalld personal informeras om innehallet
i policyn.

Chef

e Har ansvar for att drogpolicyn ar kand bland medarbetarna och att alla forstar
syftet med den.

e Har ansvar for att sakerstalla arbetsplatsen. Det innebar att ha rattigheten att
beddma huruvida en medarbetare ar tjanstbar eller inte.

« Ar ansvarig for att agera sa tidigt som majligt vid misstanke om att allt inte star
ratt till. Det innebar att undersoka, klarldgga och atgarda eventuella problem.

Det innebar:

- att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, t ex stdérningar i arbetet
och i relation till andra, misskdtsamhet eller annat. Inte stalla diagnos pa med-
arbetaren, men vaga diskutera eventuella orsaker.

- att dokumentera allt som gors.

- att erbjuda hjalp, t ex pabdrja en utredning for att ta reda pa vad storningarna
eller misskdtsamheten beror pa. Om man som chef bedriver ett aktivt ledarskap
har man all mojlighet att ta ett samtal och starta en utredningsprocess pa ett
tidigt stadium.

Denna policy ska vara féremal for utvardering och revidering vartannat ar
(januari manad, jamna ar)



